CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL FONDO DE MUTUALIDAD
Convocatoria Ordinaria

Se convoca a sesion ordinaria No. 24-25 a celebrarse el lunes 30 de junio de 2025 a
las 7:00 p.m. Sesion presencial mixta bajo la cuenta 57329066 a nombre del Colegio
de Periodistas- Fondo Mutualidad y amparados al articulo 10 del Reglamento de
Sesiones Virtuales.

Nombre Cédula Puesto Lugar
Wilberth Quesada | 1-0749-0357 Presidente COLPER
Céspedes
Mercedes Quesada | 1-0703-0066 Vocal | COLPER
Madrigal
Vicky Luna Salas 2-0469-0427 Vocal Il Cartago
Ana Lorena Hernandez | 4-0186-0858 Secretaria COLPER
Moreno
Dilmar Corella 1-0779-0322 Tesorero COLPER
Mariela Quesada 1-0993-0024 Fiscal COLPER
Candy Araya Calvo 1-1337-0220 Asistente COLPER
Administrati
va
Arles Fonseca 1-1376-0417 Asistente COLPER
Administrati
VO
Carlos Fonseca Bustos | 1-0814-0904 Jefe Adm | COLPER
Financiero

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Buenas noches, compafieras y comparfieros al ser las 7:10 p.m. de este lunes 30 de junio
del 2025 vamos a dar inicio a la sesién ordinaria numero 24-25, sesion que realizamos de
manera mixta, es decir, presencial y virtual. En el caso de la virtualidad, bajo la cuenta
57329066 a nombre del Colegio y al Fondo Mutualidad.

En la sala de sesion se encuentran las directoras dofia Ana Hernandez, dofia Mercedes
Quesada y el director don Dilmar Corella, aparte del suscrito Wilberth Quesada
presidente y ademas también contamos aqui en la sala de sesiones, con la presencia de la
fiscala dofia Mariela Quesada y de parte de la Administracion nos acompafia dofia Candy
Araya, don Arles Fonseca y don Carlos Fonseca.




Virtualmente, voy a pasar para que se presente la directora Luna, entonces dofia Vicky
primero para que conste en actas que usted esta conectada virtualmente a esta sesion, por
favor.

Vocal Il Vicky Luna Salas

Si, sefior, muchas gracias, buenas noches a todas y todos. Vicky Luna Salas, cédula 2-
0469-0427, desde la Union, Cartago, casa de habitacion.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Entonces, constatdndose que tenemos a todas las y los directores presentes para
sesionar. Vamos a dar inicio entonces a la sesién con el conocimiento del orden del dia 'y
su aprobacidn. Le agradezco a dofia Ana si es tan gentil y puede hacer lectura del orden
del dia.

Secretaria Ana Lorena Hernandez Moreno

CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL FONDO DE MUTUALIDAD
Convocatoria Ordinaria

Se convoca a sesion ordinaria No. 24-25 a celebrarse el lunes 30 de junio de 2025 a las
7:00 p.m. Sesion presencial mixta bajo la cuenta 57329066 a nombre del Colegio de
Periodistas- Fondo Mutualidad y amparados al articulo 10 del Reglamento de Sesiones
Virtuales.

ARTICULO PRIMERO: conocimiento del orden del dia.
ARTICULO SEGUNDO: conocimiento, discusion y aprobacién de las actas:

2.1 Lectura y aprobacion del acta sesion ordinaria No. 13-25 del lunes 07 de abril de
2025.

Se traslada a la proxima sesion.

2.2 Lectura y aprobacién del acta sesion ordinaria No. 15-25 del lunes 28 de abril de
2025.

Se traslada a la préxima sesion.

2.3 Lectura y aprobacion del acta sesion ordinaria No. 16-25 del lunes 05 de mayo de
2025.

Se traslada a la préxima sesion.




2.4 Lectura y aprobacion del acta sesion ordinaria No. 17-25 del lunes 12 de mayo de
2025.

Se traslada a la préxima sesion.

2.5 Lectura y aprobacion del acta sesion ordinaria No. 18-25 del lunes 19 de mayo de
2025.

Se traslada a la proxima sesion.

2.6 Lectura y aprobacion del acta sesion ordinaria No. 19-25 del lunes 26 de mayo de
2025.

Se traslada a la proxima sesion.

2.7 Lectura y aprobacion del acta sesion ordinaria No. 20-25 del lunes 02 de junio de
2025.

Se traslada a la préxima sesion.

2.8 Lectura y aprobacion del acta sesion ordinaria No. 21-25 del lunes 09 de junio de
2025.

Se traslada a la proxima sesion.

2.9 Lectura y aprobacion del acta sesion ordinaria No. 22-25 del lunes 16 de junio de
2025.

Se traslada a la proxima sesion.

2.10 Lectura y aprobacién del acta sesion ordinaria No. 23-25 del lunes 23 de junio de
2025.

Se traslada a la préxima sesion.

2.11 Lectura y aprobacion del acta sesion extraordinaria No. 02-25 del jueves 13 de
marzo de 2025.

Por aprobar.

2.12 Lectura y aprobacion del acta sesion extraordinaria No. 04-25 del jueves 08 de mayo
de 2025.

Se traslada a la préxima sesion.

2.13 Lectura y aprobacidn del acta sesion extraordinaria No. 05-25 del jueves 22 de mayo
de 2025.



Por aprobar.
ARTICULO TERCERO: correspondencia

3.1 No hay correspondencia.
ARTICULO CUARTO: créditos y subsidios.

4.1.1 Créditos

# Colegiado (a) Crédito Monto Plazo Interés

1 RAMT- Sin Fiador ¢2.000.000.00 120 meses  9.5%

4.1.2 Subsidios

4.1.3.1 Subsidios autorizados por la Administracién de acuerdo con la politica PO-
FM-03-2014 aprobada en sesién ordinaria No. 20 del 03 de junio del 2014.

# Colegiado (a) Subsidio Familiar Monto

1 No hay solicitudes. 4

4.1.4.1 Solicitud de subsidio de retiro del colegiado, 25 afios de colegiatura, monto
¢1.688.316.61

ARTICULO QUINTO: iniciativas

5.1 Iniciativas de la Presidencia:

5.2 Iniciativas de los miembros del Consejo:

5.3 Asuntos de la Fiscalia:

5.4 Informe de la Tesoreria:

ARTICULO SEXTO: asuntos de la Administracion
6.1 Registro y liquidacion de inversion COOPESERVIDORES.

6.2 Inversiones junio #2.



6.3 Evaluacion contrato Proveedor: Cero Riesgo S.A.

6.4 Evaluacion contrato Proveedor Servicios Contables CPA: Despacho Rodriguez Arias.
6.5 Evaluacion contrato Proveedor Servicios Contables CPA: Duran y Asociados S.A.
6.6 Evaluacion contrato Proveedor Servicios Contables CPA: ATC y Auditores S.A.

6.7 Aprobacidn de recargo de funciones para el puesto de Analista Financiero.

Wilberth Quesada Céspedes
Presidente

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Voy a someter a votacion, entonces el orden del dia al que se le ha dado lectura.
Quienes estén a favor se sirven indicarlo y dofia Vicky a viva voz por favor.

Vocal Il Vicky Luna Salas

Aprobado.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias, 5 votos a favor aprobado el orden del dia.

Acuerdo 01-24-25. Se aprueba el orden del dia. Acuerdo unanime y en firme.

ARTICULO SEGUNDO: conocimiento, discusion y aprobacion de las actas:

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Las siguientes actas se trasladan para una proxima sesion, 13-25 del 07 de abril, 15-25
del 28 de abril, 16-25 del 05 de mayo, 17-25 del 12 de mayo, 18-25 del 19 de mayo, 19-
25 del 26 de mayo, 20-25 del 02 de junio, 21-25 del 9 de junio, 22-25 al 16 de junio, 23-
25 del 23 de junio.

Voy a someter a votacion el acta 02-25 del jueves 13 de marzo. Quienes estén a favor se
sirven manifestarlo y dofia Vicky a viva vos.



Vocal Il Vicky Luna Salas

Aprobado.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias, 5 votos a favor, aprobado por unanimidad el acta 02-25.

Acuerdo 02-24-25. Se aprueba el acta 02-25 del 13 de marzo. Acuerdo undnime y en
firme.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

El acta 04-25 del 8 de mayo se traslada para una proxima sesion.
Y voy a someter a votacion el acta de la sesion extraordinaria 05-25 del 22 de mayo.
Quienes estén a favor de aprobarla le sirven indicarlo. Dofia Vicky.

Vocal Il Vicky Luna Salas

Aprobado.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias, 5 votos a favor, aprobada el acta 05-25 del 22 de mayo.

Acuerdo 03-24-25. Se aprueba el acta 05-25 del 22 de mayo. Acuerdo unanime y en
firme.

ARTICULO TERCERO: correspondencia

3.1 No hay correspondencia.

ARTICULO CUARTO: créditos y subsidios.

4.1.1 Créditos

# Colegiado (a) Crédito Monto Plazo Interés

1 RAMT- Sin Fiador ¢2.000.000.00 120 meses 9.5%




Presidente Wilberth Quesada Céspedes

La Administracion lo expone, por favor.

Asistente Administrativo Arles Fonseca Bolafios

Buenas noches a todos tenemos la solicitud de crédito del sefior, quien es conyuge de la
colegiada. Entonces este seria un crédito para familiares en primer grado. Tenemos
crédito RAMT, lo cual significa reparaciones, ampliaciones mejores y terminaciones sin
fiador por la suma de €2.000.000 para reparar la propiedad que esta a nombre de ambos.
Luego de hacer un analisis integral del sefior, analizando lo que es liquidez, analisis
financiero, crediticio, referencias en burds, cumple a cabalidad como potencial deudor
para la institucion.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Bien, gracias, yo no tengo consulta ni observaciones, realmente una mas al margen que es
el tema de que a mi me parece que estos montos y esos para las y los sefiores directores,
deben quedar sujetos a la aprobacion de la Administracién. Creo que ya habiamos hecho
una revision del tema, més alla de las condiciones crediticias, de las condiciones en las
que se facultaba la Administracién para los créditos, en cuanto a los limites. No sé por
qué por este monto.

Creo que es importante que la Administracion tome nota para que estos montos se
incrementen, que ustedes los valoren y los evallen, porque imaginese que un crédito de
2.000.000 (dos millones de colones) que duramos nosotros perfectamente aprobandolo
en una semana, partiendo de un plazo razonable mientras se presenta la Administracion
Ilega aqui a este Consejo y se aprueba y se devuelve, cualquier banco se lo aprueba en el
mismo dia, si la persona cumple.

Entonces no tiene ningtn sentido para alguien que tiene un ingreso neto de ¢1.215.000
(un millén doscientos quince mil colones), es decir, superior naturalmente al monto que
va que va a solicitar verdad en proporcion. Entonces, por favor, nada mas la anotacion,
aunque conste en este apartado de este crédito a la Administracion para que haga una
revision de los limites crediticios y plantee la reforma reglamentaria, que sea pertinente,
nada mas.

Comparieras, compafieros, ¢alguna observacion, consulta administracion sobre este
crédito?, si no la hay, lo voy a someter a votacion. Entonces, quienes estén a favor de
aprobar el crédito solicitado por el familiar de colegiado, crédito por ¢2.000.000 (dos
millones de colones) a un plazo de 120 meses, con una tasa de interes del 9,5% para un
plan de inversion de reparacion al hogar, se sirve por favor levantar la mano y el caso de
dofia Vicky manifestarlo.



Vocal Il Vicky Luna Salas

Aprobado.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias, 5 votos a favor aprobado por unanimidad. Acuerdo en firme.

Acuerdo 04-24-25. Se aprueba el crédito solicitado por el familiar de colegiado, crédito
por ¢2.000.000 (dos millones de colones) a un plazo de 120 meses, con una tasa de
interés del 9,5% para un plan de inversion de reparacion al hogar. Acuerdo unanime y el
firme.

4.1.2 Subsidios

4.1.3.1 Subsidios autorizados por la Administracion de acuerdo con la politica PO-
FM-03-2014 aprobada en sesién ordinaria No. 20 del 03 de junio del 2014.

# Colegiado (a) Subsidio Familiar Monto

1 No hay solicitudes.

4.1.4.1 Solicitud de subsidio de retiro del colegiado, 25 afios de colegiatura, monto
¢1.688.316.61

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Quienes estén a favor de aprobar el subsidio de retiro del colegiado Vazquez Gonzélez se
sirven levantar la mano y dofia Vicky manifestarlo.
Vocal Il Vicky Luna Salas

Aprobado.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias, 5 votos a favor aprobado por unanimidad, acuerdo en firme.

Acuerdo 05-24-25. Se aprueba el subsidio de retiro del colegiado por un monto de
¢1.688.316.61. Acuerdo unanime y en firme.



ARTICULO QUINTO: iniciativas

5.1 Iniciativas de la Presidencia:

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Yo solo tengo un temita y es nada més, porque creo que ya lo habiamos solicitado, pero
recordarle a la Administracion para que en la proxima sesion nos presente la
actualizacion del tema del comportamiento de la cartera crediticia y la actual campafa
que tenemos, para que nos traiga datos en cuanto a como va esta campafia promocional y
cdmo vamos con respecto al comportamiento de la cartera de crédito versus lo planteado,
para el afio 2025 y el comportamiento comparativo con el afio anterior. Entonces, por
favor, para que se tome nota para la siguiente.

Aprovecho el espacio de la Presidencia para indicarles compafieras y compafieros que
para este jueves estaria convocando a una sesion extraordinaria para ver 2 temas
puntuales. Uno tiene que ver con el tema de la presentacion por parte de la agencia de
publicidad asignada para que nos presente la propuesta de lo que va a desarrollar.

Y el otro tiene que ver con conocer la adenda que ya ha llegado el dia de hoy, pero
lamentablemente ya llegé muy tarde, por parte Hospital Metropolitano para el contrato de
los servicios de salud que se tienen con dicho con dicho proveedor. Eso lo tendriamos
entonces para este jueves.

Pregunto si alguno tiene algun inconveniente, lo hariamos virtual a partir de las 6:00
p.m., no habria previa naturalmente, pero pues basicamente esos serian los 2 temas, no
hay, ningun problema, ninguna ausencia de nadie. Digame, don Carlos. Don Carlos no va
a estar porque tiene 3 dias de vacaciones, eso se me habia olvidado comunicarlo como
usted sabe la presidencia estd facultada para otorgarle vacaciones al gerente del Fondo,
dependiendo cuantos dias sean verdad, sino por el caso contrario, pues naturalmente tiene
que someterse a aprobacién. En el caso de don Carlos, pididé vacaciones estos 3 dias,
miercoles, jueves, viernes, perdon cierto, miércoles, jueves, viernes, de modo que no va a
estar, pero vamos a tener ahi la oportunidad también de solicitarle igual ahora mas
adelante a la Junta Directiva un recargo de funciones para uno de los compafieros del
Fondo a efectos de que también pueda suplir cualquier necesidad que tengamos por parte
de la Administracion.

Pero entonces para que tambien queden en actas que don Carlos va a estar de vacaciones
dia, miércoles, jueves y viernes de esta semana. Esta presidencia no tiene mas temas.

¢Dofia Candy?

Asistente Administrativa Candy Araya Calvo




¢A Yizus lo convocamos a las 6:15 p.m.?

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Si 6:15 p.m. por favor. Convocatoria formal para las 6:15 p.m. Metropolitano yo diria
que le demos media hora, 6:45 p.m. Quedamos 6;15 p.m. Yizus, ¢30 minutos lo veremos?

Jefe Administrativo Financiero Carlos Fonseca Bustos

No, yo pienso que mas por el tema que es un tema de la propuesta.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Entonces a las 7:00 p.m., pero vamos a ver, al Metropolitano como es la adenda no lo
convocantes nosotros la conocemos, después veremos si es necesaria 0 no convocarlos.

Entonces nada més Yizus a las 6:15 p.m. y dejamos como segundo punto lo en la adenda
del Metropolitano, ya para verla y aprobarla nosotros, porque eso tiene que ir a Junta en
todo caso. Esos serian los puntos de esta presidencia.

5.2 Iniciativas de los miembros del Consejo:

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Dofia Mercedes, adelante.

Vocal | Mercedes Quesada Madrigal

En mi caso lo que les voy a presentar es un cuadro de conocimiento porque habiamos
estado precisamente procurando ver como estaban los procesos de las contrataciones
relacionadas a la semana de la comunicacion.

Ahi ya tenemos especificamente todos y cada uno de los carteles que se habia propuesto
contra cada uno de los de los montos correspondientes presupuestados y ya todos han
sido gestionados y ya todos los procesos se encuentran en lo correspondiente; esto para
que tengan conocimiento propio de cada una de las acciones que se han venido realizando
respecto de esto, pero que ya todo estd precisamente formalizado.
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Detalle de las compras tramitadas por Proveeduria para la Semana de la Comunicacién 2025, solicitadas por FM.

Monto
Proceso Descripcion Diadel evento Estado Proveedor . = Observaciones
) ) ivaincluido
MC.005-2025 Catenng Service jueves 25 sept | adjudicado Eventos Girasol | €734 500,00 coordinacion FM
) elaboracién de Contrato y
MC-006-2025 Show artistico jueves 25 sept adjudicado | Lo Mediz Docena |€1 120 000,00
reel de invitacion
disefos e vision, ent
MC-004-2025| Compra de Raconocimientos CH | viernes 26sept | adjudicado Promocionar $775 858,00 ottt ilain ol
mas tardar el 12 sep 26
hora adi D) ¢ 50 400/
MC-007-2025 Grupo musical viemes 26 sept | adjudicado Chiqui Chiqui €937 900,00 it
elaboracién de Contrato
dinacion FM/
AC-009-2025 Hotely slimentacion viernes 26sept | adjudicado | Hotel Crowne Plaza|g6376032,00| CCoCT@naciontiiiyase

realizo visita técnica

total jueves 25:| §1 854 500,00
total viernes 26: | 8 089 790,00

gran total: | $9 944 290,00/

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Muchas gracias, dofia Mercedes por la informacion, que quede constando en actas el
informe entonces que ha presentado. Con eso hariamos la parte del Fondo por solventado
en cuanto que los procesos ya van en marcha para efectos de la semana de la
comunicacion y nada mas quedamos atentos a recibir informacion de parte de ustedes, de
lo que sucederia con el resto de los de las actividades contempladas para la semana de la
comunicacion. Gracias.

¢Don Dilmar?

Tesorero Dilmar Corella Corella

Buenas noches, sefiores directores, 2 anuncios de mi parte. Uno, de que a partir de esta
semana, por razones de que dofia Adriana Viquez se encuentra de salud delicada, me toca
integrar la comision de lo de la semana de la comunicacion. Me estaré integrando en el
equipo para para aportar lo que pueda durante este tiempo que nos corresponde antes de.

Por otro asunto, también se me encomendd y me gustaria que quedaran actas
anteriormente en la sesion pasada de consultar con respecto de hacer actividades
conjuntas, actividades sociales y también capacitaciones para economizar recursos y que
sea una sola via para ese tipo. Entonces lo consulté a Junta Directiva, me indicaron lo
siguiente. Los cursos que tengamos programados hay que pasarselos a don Carlos
Quesada, entonces para este departamento para poderlos programar y meterlos dentro de
esa programacion.

Lo segundo, por un lado, las capacitaciones y las actividades sociales como el dia de la
madre, dia del padre, realizarlos conjunto y no separados porque se vio inclusive el
cambio hasta en la promocion que se hizo fuerte el Fondo y el que hizo el colegio con
respecto al dia del padre. Entonces también economizamos recursos y estariamos
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aunando esfuerzos, practicamente eso es.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Muy bien, muchas gracias. Yo creo es importante, la Administracion también para que
por favor tome nota, y aprovechando en este momento la doble funcién que tiene don
Carlos, que es un buen momento si, repito, esa oportunidad tomarla, de que ese tipo de
actividades de nuevo el dia de las madres, que es lo mas préximo, tal vez tenemos
también septiembre, pero septiembre ya estd ocupado, basicamente por la semana de la
comunicacion, pero posterior a ello, pues vendra basicamente alguna actividad de fin de
afio y algo més por ahi, como bien lo indica don Dilmar y lo habiamos gestionado que lo
hagamos de manera conjunta, o sea que sentemos la gente del Colegio, sentemos la gente
del Fondo pensemos en esas actividades, veamos los presupuestos y hagamos una
actividad de manera conjunta en todo el sentido de la palabra que no pase como bien dijo
don Dilmar, ahora lo que sucedio con la rifa del dia del padre, que el colegio hizo una por
su lado y nosotros otra por otro lado, sin ninguna coordinacion. Entonces que no suceda
eso para el dia de la madre, si ademas se piensa hacer alguna actividad, ya del del tema de
una rifa o algo por el estilo y la actividad para fin de afio o cualquier otra, igual que las
actividades de capacitacion.

Yo sé que nosotros ahorita tenemos por lo menos dentro del plan previsto dentro del
PAO, un tema de capacitacién, con lo que hemos visto en la parte de educacion
financiera que no la hemos terminado de aterrizar porque estamos esperando que se
aclare el tema presupuestario, pero una vez que eso se haya solventado, este tipo de
actividades, de nuevo, sentarse con el Colegio también para ver cudles tiene el Colegio,
queé fechas tiene programadas para hacer la este tipo de organizacién de manera conjunta.
Dofia Ana.

Secretaria Ana Lorena Hernandez Moreno

Yo me ofrezco a colaborar con eso porque me gustaria también aportar, me gustaria
donar una capacitacion puede ser una un taller de maquillaje ejecutivo y salud de los
diferentes tipos de cabello puede ser.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Perfecto para que usted lo pueda coordinar también con la Administracién. Y todo eso
que quede debidamente programado es lo mas importante, creo que aqui, aprovechando
que Dilmar toco el tema, lo importante es que aprovechemos esas sinergias que tiene el
Colegio, como colegio y no hagamos doble gasto, no hagamos dobles esfuerzos, sino que
sea uno solo para actividad X, uno solo para capacitacion X, salvo cuando sea algo muy
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particular, obviamente algo muy puntual ahi, pues si, en ese momento veremos si es
necesario separarse 0 no.

Por ejemplo, el colegio ya tiene una serie de actividades de capacitacion, de fotos, de
charlas, etcétera, que ya estan debidamente programadas simple y llanamente es ver
nosotros para no caerles encima o no tener una actividad muy similar; repito, que el
mismo dia coincidamos haciendo 2 actividades que no tienen ningun sentido. En el caso
particular del dia de la madre que est& aca dentro de las actividades que hace el Colegio y
el Fondo, igual sentarnos y verlo de manera conjunta ¢qué actividad se puede hacer? Tal
vez hay especialmente para dofia Candy, que es la que nos ayuda en la parte de
Administracion con eso. Don Carlos y dofia Candy, adelante.

Jefe Administrativo Financiero Carlos Fonseca Bustos

Para la otra semana el 8, creo que me convocOd Maria Isabel Solis, que es la que esta a
cargo de la actividad del dia de la madre para ver de estos temas, entonces seria un buen
lugar para decirle y que lo lea la Junta.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Si me parece muy bien. Adelante.

Asistente Administrativa Candy Araya Calvo

Si, nada mas era para recordarles que ya teniamos un acuerdo de lo de la rifa del dia de la
madre. Entonces eventualmente se van a unir esfuerzos para hacer una actividad,
entonces hay que pensar en el tema presupuestario porque ya se compro el tema de la
dinamica del dia de la madre.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Nos recuerda ¢Cudl era la rifa que habiamos hablado?

Asistente Administrativa Candy Araya Calvo

2 certificados de spa para hacerlo resumen, una Alexa y un parlante Bluetooth.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Cierto, lo que se habia aprobado de previo. Me refiero también a si se hace alguna
actividad como tal, usualmente se ha hecho entonces ahi sentarse y ahora, aprovechando
que don Carlos y la que la designada por la Junta asi dofia Marita para que, pues si se va a
hacer alguna actividad nos juntemos y la veamos. Adelante, don Dilmar.
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Tesorero Dilmar Corella Corella

Tambien con respecto a eso, si de parte del Colegio hay o ya habia también algo
programado como nosotros para el dia la madre. No sé si hay, por ejemplo, premios,
puede ser primero o segundo y tercer lugar si el Colegio ya tenia algo programado
entonces para aunar esfuerzos y que mas gente gane y tenga oportunidad.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Don Carlos si el colegio tiene y no son, pues son mejores que los nuestros o iguales, o ahi
es cuestion de ponerles un orden y listo y vamos con 5 premios y no con 3 o0 4. Entonces
aprovechamos esa esa dinamica para que no la hagamos solo y que no salga del Colegio
con otra cosa ahi solos, eso es lo méas importante ahi.

Bien si ya no hay mas temas. ¢dofia Vicky, algin tema hay de parte de los directores?

Vocal Il Vicky Luna Salas

No, sefior, gracias.

5.3 Asuntos de la Fiscalia:

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Doia Mariela.

Fiscala Mariela Quesada Diaz

Buenas noches, muchas gracias. Bueno, de momento no hay asuntos de Fiscalia.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias, dofia Mariela.

5.4 Informe de la Tesoreria:

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Don Dilmar.

Tesorero Dilmar Corella Corella

Por los momentos no hay informe a la tesoreria que presentar.
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ARTICULO SEXTO: asuntos de la Administracion
6.1 Registro y liquidacion de inversion COOPESERVIDORES.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

La Administracion para que lo presente.

Jefe Administrativo Financiero Carlos Fonseca Bustos

Como ven ahi ya recibimos la segunda liquidacién de COOPESERVIDORES. Donde hay
inversion del Fondo y del Colegio. Solo para a manera de refrescar esos fueron los
montos que se tenian invertidos, los cuales teniamos €100.000.000 (cien millones de
colones) que vencian en julio; ¢80.000.000 (ochenta millones) que vencian en
septiembre; €20.000.000 (veinte millones) que vencian en diciembre del Colegio y para
este afio tuvimos 24 en enero ¢60.000.000 (sesenta millones) y para el primero de marzo
€50.000.000, suman €110.000.000 (ciento diez mil millones).

A manera también en la primera liquidacion que eso fue lo que se distribuyé y esta seria
la segunda liquidacion que nos que nos dieron, nos dieron ¢55.533.314.20 (cincuenta y
cinco millones quinientos treinta y tres mil trescientos catorce con veinte céntimos). Esto
seria un poquito, lo que se nos devolvid fueron ¢237.000.000 (doscientos treinta y siete
millones), de los cuales este, segun la cantidad de inversiones que tenia el Fondo y que
tenia el Colegio, se hizo una distribucién por pesos.

En la primera liquidacion, nosotros tuvimos ¢156.000.000 (ciento cincuenta y seis
millones) y el Colegio ¢80.000.000 (ochenta millones). En esta segunda liquidacion de
los €55.000.000 (cincuenta y cinco millones) que recibimos a nosotros nos tocarian
36.601.502 (treinta y seis millones seiscientos un mil quinientos dos colones) y al
Colegio €18.931.811 (dieciocho millones novecientos treinta y un mil ochocientos once
colones).

Para el total de los €55.533.314.20 (cincuenta y cinco millones quinientos treinta y tres
mil trescientos catorce colones con veinte sentimos), entonces esto seria la distribucion,
la que traigo para para aprobacion.
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4 FONDO DE
i MUTUAIJDAD

Caso
Coopeservidores

.‘ COLEGIO DE PERIODISTAS
¥ PROFESICNALES FN CIENCIAS
RS O LA COMUNICACION

AN COLECTIVA DE COSTA RICA

Distribucion de Fondos
Banco Popular,

Inversiones del Fondo y el COLPER

Montos Invertidos

Los montos invertidos son los siguientes, segun informa el Banco:
. Certificado 189230, vencido desde el 7 de julio de 2024: ¢ 100 000 000
. Certificado 189957, vencido desde el 28 de setiembre de 2024: ¢ 80000000
. Certificado 189711, a vencer el préximo 20 de diciembre de 2024 ¢ 150 000 000
. Certificado 190927 a vencer el préximo 24 de enero de 2025 ¢ 60000000

. Certificado 192249 a vencer el préximo 1° de marzo de 2025 ¢ 50 000 000

COLEGIO DE PERIODISTAS
Y PROFESIONALES EN CIENCIAS
DE LA COMUNICACION
COLECTIVA DE COSTA RICA
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Liquidacion de devoluciones

Primera Liquidacion Segunda Liquidacion

ArsmeN SALDO DESPUES DE PRIMER PAGO
SAL00 A L& STa

T :— SALDO A LA VISTA 000
SALDO A PLAZO 21464757493

Totm

SADO0 DE WTERESES

TOTAL 214 647 574.93
RECORTE AICA00 (49,52%)

MONTO A PAGAR 1 5553331420

SALDO DESPUES DE SEGUNDO PAGO

TOTAL PASIVO TRASLADADO A ENTIDAD
FINANCIERA RESIDUAL

Escenarios para la Distribucion

¢ 237272889,42 ¢ 290000 000,00 ¢ 156384404,39 ¢ 36601502,54
- ¢ 150000 000,00 ¢ 8088848503¢ 18931811,66

55 533 314,20 ¢ 440000000,00 o ¢ 23727288942 ¢ 55533314,20

_ Monto Liquidacién 1 Liquidacion 2
¢

. -‘. COLEGIO DE PERIODISTAS
d ” = ¥ PROFESIONALES EN CIENCIAS

5 - DE LA COMUNICACION
” Al

COLECTIVA DE COSTA RICA
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‘ COLEGIO DE PERIODISTAS
Y PROFESIONALES EN CIENCIAS
BN Dt LA COMUNICACION

WY COLECTIVA DE COSTA RICA

Estimados Miembros del Consejo

Muchas Gracias por su atencion

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias, don Carlos. Bien, nada méas informar que esto lleg6 a la semana anterior y es
propiamente ya la liquidacion final que esta siendo aprobada por el CONACYT junto al
Banco bueno y ya ahora lo que corresponde es la diferencia pasar a un concursal que,
pues, tendremos que darle seguimiento desde el punto de vista legal naturalmente a ese
proceso, pero en esta liquidacion numero 2, que es por la suma de ¢55.533.314
(cincuenta y cinco millones quinientos treinta y tres mil trescientos catorce colones),
como lo indica la Administracion en funcion de las inversiones que tenia el Fondo y el
Colegio corresponden a el Fondo ¢36.601.502.54(treinta y seis millones seiscientos un
mil quinientos dos colones)

Eso es lo que para efecto nuestro debe registrarse en este en este en este periodo
inmediato y nada mas hacerle la consulta a la Administracion para que nos aclare sobre el
registro contable de esos 36.601.502 (treinta y seis millones seiscientos un mil
quinientos dos colones), ¢contra qué va?

Jefe Administrativo Financiero Carlos Fonseca Bustos

Estos ¢36.601.502 (treinta y seis millones seiscientos un mil, quinientos dos colones)
irian contra las utilidades retenidas que teniamos porque hicimos la liquidacion.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Producto de que nosotros decidimos pasar los registros de minusvalia de este afio o de
esas inversiones a patrimonio, ¢todavia se van contra patrimonio?
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Jefe Administrativo Financiero Carlos Fonseca Bustos

Si, sefior.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Iria retenidas, eso se recupera, utilidades retenidas en otras palabras. Ok, perfecto bien,
no sé si hay consultas dudas sobre este tema, sino para dar por aprobado la distribucion
de la segunda liquidacion presentada por el CONACYT con respecto a las inversiones del
COLPER y el Fondo en la extinta cooperativa COOPESERVIDORES.

Reitero donde corresponde de acuerdo con la distribucion de esas inversiones y a la
recuperacion dada en esta segunda liquidacion, un monto de ¢36.601.502 (treinta y seis
millones seiscientos un mil, quinientos dos colones), si no hay consultas ni dudas,
entonces someto a votacion dicha distribucion de esta segunda liquidacion.

Quienes estén a favor se sirven indicarmelo levantando la mano.
Doria Vicky.

Vocal Il Vicky Luna Salas

Aprobado.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias, damos por aprobado entonces acuerdo en firme y unanime la distribucion de la
segunda liquidacion de los recursos invertidos en la extinta COOPESERVIDORES.

Acuerdo 06-24-25. Se aprueba la distribucion de la segunda liquidacion de los recursos
invertidos en la extinta COOPESERVIDORES. Acuerdo unanime y en firme.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

De esto hay que informar nada mas a la Junta  Directiva.

6.2 Inversiones junio #2.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

La Administracion para que presente estas inversiones.

Asistente Administrativo Arles Fonseca Bolafios
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Vinculado con el punto sobre la liquidacion de COOPESERVIDORES, como parte de la
colocacion, recuperacion y colocacion de recursos que posee la el departamento del
programa, nosotros normalmente llegamos a tener cierta liquidez, aunado a eso, lo que
ingreso recientemente de la recuperacion de la cooperativa.

Al dia de hoy entre vencimientos y recuperacion de recursos tenemos a disposicion
Z141.651.987.37 (ciento cuarenta y un mil millones seiscientos cincuenta y un mil
novecientos ochenta y siete colones con treinta y siete céntimos), que provenian de una
liquidacion de COOPENAE, lo que ya hablamos de COOPESERVIDORES vy unos
recursos que estan a la vista de una recuperacion de crédito y de un crédito muy, muy
elevado que se cancel6 un hipotecario que se cancel6 por venta de propiedad, de acuerdo.

Luego de analizarlo, buscar las mejores opciones y que estan presentes en el mercado La
cartera luego de esos recursos quedo de la siguiente manera, o el portafolio, méas bien el
portafolio de inversiones, tanto en colones en ddlares. Luego de analizarlo, analizando el
andlisis de mercado de cada una de las posibles opciones. Entonces, luego de que
hicimos un analisis del mercado de posibles entidades a la cual colocar esos recursos, se
determind que las mejores propuestas, tanto en colones en ddlares, en bancos y SAFI, o
sociedades andnimas de fondos de inversion, las mejores propuestas o la mejor propuesta
a presentar al consejo, seria la que continda.

Seria renovar la inversion por €80.000.000 (ochenta millones de colones) en
COOPENAE, a una tasa neta del del 6.18% a un plazo de 360 dias que equivale a 1 afio.
Grupo Mutual ¢35.000.000 (treinta y cinco millones de colones), una tasa neta de 5.45%
y el mismo plazo de 1 aflo, eso serian €115.000.000 (ciento quince millones) en CDPS.

A nivel de fondos de inversion, el BNCR de la SAFI del Fondo Suma, $50.000
(cincuenta mil délares) con un rendimiento de 7.92% en un plazo de 3 afios, lo que
equivale a 720 dias, colonizado, evidentemente esta colonizado de €135.287.600 (ciento
treinta y cinco millones doscientos ochenta y siete mil seiscientos colones). ¢Dudas,
consultas?
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Inversmnes Junio 2025

Detalle Portafolio de Inversiones

Coopenae @  80,000,000.00 5.45% 180 26/06/2025
CS LIQUIDACION @  36,651,987.37
BNCR INV VISTA @  25,000,000.00 1.50% 30 LIQUIDEZ

@ 141,651,987.37

-

|

CIEMEIAR BF LA COMUNCACION SORECTIEA
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Detalle de las Inversiones

“ sz
Composicion del
Bance de Costa ﬁig:::ltl:eﬂ} :;:r: 3 Mon?un 000,000.00 Tau:?:u Portafolio Inversiones
; 000,000 a7 :
Banco Popuiar y Desarmolo Comual (BPDC) 2.47% ¢ 115,000,000.00 421 en CO]OHES Yy DO]a.reS
Grupo Mutial Alsjueia 44T% '3 54,313,684, 11 51
(COOPEMAE 13.36% '3 162,.247,908.00 5.5
BAC CREDOMATIC 2.06% ¢ 25,000,000.00 459
Promenca a.za% ¢ 100,000,000.00 459
Iversion & la Vista BMCR n41% 3 5,000, 00,00 15
Fanda de Imvension ¢ BNCR 5.05% 3 72.250,579.43 Tz
Fondo de Imension ¢ BAC 3465 ¢ 41,053 443.00 3z
INS Velres SAF] 15.14% ¢ 183,852,323 65 438
Mercadn de Vaores 18.15% 3 230,335.644.39 279
SUBTOTAL B% ] 1,079,962, T82.58 »
Detalle Peso Monto Taza P.P
Promenca COF 4 16% 3 S0TI800000  S5.50%
Fondo de Imension § BMCR 46T% ¢ 56,750,584.06 7.30%
BAC FONDO DE INVERSIONS 6.3T% ¢ 77,328,377 63 6.92%
SUBTOTAL 1% £ 184.798.921.68
€ 1,214,042,704.26
(m FONDO DE
d N MUTUALIDAD
\ ' ) oo e e

nversiones en colones y
dolares

Banco Macioral de CR" K 4.00% 428% 1432%
Banco de Costa Rica® Ly 3.58% 4.44% 15.25%
IBﬂ'ED Popular Iy 4.14% 4.45% 4 66% 20.95%
|:.'<.'<.1Fkh-& K 5 48% 5.55% 518% 18 73%
[Bac Sam Jose N 1344%
Banco Promerica LY 14.48%
MUCAFR N 16.24%
Mot Ay NI 13.90%
Fues Codzaciones realmadas
“Condaciones de ventanila
Indice de Suficencia Patrimonial (I5F) minimo es deun 10% segin SUGEF al 31 M52028
Banco Nacional de G WA zam% 31 3.55% [ ez
Banco e Cosla Fica WA Za3% 3 5.26% =
*Banco Popdar WA 3.56% 20595
COOPENAE WA 3674 a5 BT
Bac San Jose WA 337% rEE 13.44%
FONDO DE Banco Promerica WA 4.75% 5.50% 14.48%
MUCAP” WA 275% 3.45% 16.24%
MUTUALIDAD Ml Alajuels WA 300% 361% 13.00%
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Rendimiento de los Portafolio en colones

SUPERINTENDENCIA GENERAL DE VALORES
Boletin Quincenal de Fondos de Inversion

CUADRO No.3: Rendimientos y Comision de Administracion al 30 de Mayo de 2025 (1)

RENDWSEN
RENCIWRENTO TOTAL 1O Lguno
LCTMOS 30 LTINOS JODUS | GLTMOS ULTMOS e
owore wvezson [ coocorowfl sl owse B vamsoonrafl v ves@l sl sacvosrfll o

PROPUESTA

Entidad ¢ nto Tasa
COOPENAE (Renowvacidn) ¢ 80,000,000.00 6.18%
GRUPO MUTUAL " 35,000,000.00 5.45% 360
Subtotal & 115 000.000.00
Entidad $ Monto Tasa
BNCR SAFI FONDO SUMA ND $50,000.00 7.92% 720

‘CORBHD Dt PERKITISTAS ¥ PROIESIOMALES £
CIEMEIAR BF LA COMUNCACISN SORECTTM
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Detalle de las Inversiones

Detalle Peso Monito TasaP.P
Banco de Costa Rica (BCR) 7.00% [] 100, 000, 00, 00 A8T%|
Eanca Popular y Desarrolio Comual (BPOC) EE2% [ 115,000, 000.00 421
Grupa Mulual Alsiuela 6.69% [ B9,313,864.11 51
CODOPENAE 18 16% [ 1 242, 247,908.00 5.58
BAC CREDOMATIC 1.67% [ 3 25,000, D00, 0D 4.58
Promerica 7.00% [ 100, 000, 00, 00 4.58
Inuersion a la Vista BNCR 0.37% ¢ 5,000,000.00 1.5
Fondo de [nversion ¢ BNCR 5.42% [ 72,259, 579,43 7.92)
Fondo de [nversion ¢ BAC 314% [ 41,953,443.00 32
NS Valores SAF] 13 Ta% [ 3 183,852, 373.65 4.38
Mercado de Vakres 16.52% ['] 220,335,644.30 278
SUBTOTAL 90% [3 1,184,962, TE2. 58
- Detalle Paso Mornto TasaP.P
Promerica COP 3E0% [3 50,719,00000  5.50%
) Fonds de mwersion § BNCR 4.63% [ ] £1,822,444.06 T.30%|
BAC FOMDO DE INVERSION § 5.E0% [ 77,320,377.63 a52%
- SUBTOTAL 10% £ 168,70, 57 1.68
€ 1,334,114,604.26

DR COSTA RICR

Muchas Graeias¥por su atencion

SR

& & Miembros del Consejo

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias a la Administracion de que ese rendimiento es de los ultimos 12 meses para que
conste en actas que ese 7.92%. El rendimiento de los ultimos 12 meses del Fondo; 720
por el plazo basicamente recomendado de inversion, pero en un fondo de inversion lo que
hay son opciones de salida porque es un fondo abierto, pero no necesariamente significa
que ese sea el plazo del del fondo, es un fondo de inversion de crecimiento en todo caso,
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donde de nuevo lo sugerido es estar 1, 2, 3 afios cuando como minimo, pero
eventualmente si uno tuviese que hacer una liquidacion la puede hacer de manera
anticipada.

Bien, yo no tengo dudas, solamente un comentario muy breve como tema de justificacion
de la inversion o de la propuesta, y de mi apoyo a la propuesta; en el sentido de que
COOPENAE ha demostrado ser una institucion solida, como hemos visto dentro de las
cooperativas, siendo la més grande del pais estando a nivel de bancos incluso grandes,
con una suficiencia patrimonial también bastante alta, bastante solida, donde hemos
venido invirtiendo con buen suceso y que en este momento esta dentro de un tema de
riesgo rendimiento es una de las instituciones que mejor reconoce en el mercado.

En cuanto al Grupo Mutual igual es una institucion en la que hemos tenido experiencia y
hemos venido invirtiendo también con buen suceso. Es un monto relativamente pequefio,
con un riesgo de rendimiento también de acuerdo a su suficiencia patrimonial importante.
Finalmente, el tema de los ddlares que siempre, puede ser los que generen un poquito
mas de preocupacion, pero que ya nosotros hemos optado por hacer inversiones en
dolares. Es importante siempre tener la posibilidad abierta de los fondos de inversién en
los que hemos venido, valga la redundancia invirtiendo, para que a través de estos fondos
y ya con una perspectiva de crecimiento, en este caso en délares, podamos hacer crecer la
cartera.

Recordemos que hemos estado ante un contexto de tasas de interés baja que ha golpeado
nuestros ingresos financieros, que se presume los va a seguir golpeando durante lo que
resta todavia del afio, porque las tasas a las que estamos re invirtiendo son menores que
las del afio anterior. Asi es que eso naturalmente implica una disminucion de los ingresos
financieros importante; estamos tratando de mantenernos a plazos relativamente largos
entre comillas de 1 afio plazo en la linea de que uno no ve que en los préximos meses 0
por lo menos lo que resta del afio, vaya a haber un cambio en la direccion de las tasas de
interés, particularmente la de colonias, y eso quiere decir que eventualmente si asumimos
plazos muy cortos, podriamos exponernos a hacer incluso renovaciones en un muy corto
plazo con tasas mas bajas aln y es importante entonces por eso sostener un plazo
prudente que se ha estimado en esos 12 meses.

Reitero en el caso de los fondos de inversion y las inversiones en ddlares, aunque es
incierto qué vaya a pasar con las tasas de interés internacionales y particularmente la de
dolares que tendrian espacio eventualmente para disminuir también. El otro tema ahi es el
tipo de cambio, donde uno tampoco estaria observando eventualmente como presiones
desde ese punto de vista del riesgo cambiario, como para creer que vamos a tener un
colon mucho mas fuerte en los proximos meses.

Seria méas bien todo lo contrario, es decir, una devaluacion superior en la que nos
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estariamos cubriendo, en todo caso, ante una inversion como la que se estaba
proponiendo hacer en délares. Basicamente yo esa seria como mi justificacion del apoyo
a la propuesta de la administracion. Si hay alguna consulta, duda, comentario,
compafieras, comparieros, bueno, si no la hay, entonces lo voy a someter a votacion.

La propuesta para las inversiones que ha presentado la Administracion por un monto de
(135.287.600 (ciento treinta y cinco millones doscientos ochenta y siete mil seiscientos
colones) es la siguiente. La renovacion en COOPENAE por un monto de ¢80.000.000
(ochenta millones de colones), a una tasa del 6,18% en un plazo de 1 afio, 360 dias. El
grupo Mutual, por un monto de ¢35.000.000 (treinta y cinco millones de colones), a una
tasa del 5.45% por el mismo plazo, para un subtotal de €115.000.000 (ciento quince
millones de colones) y en el caso del restante monto equivalente a $50.000 (cincuenta mil
dolares) una inversion en el Fondo Suma en el Banco Nacional de Costa Rica, la SAFI de
ese Banco, que observa un rendimiento de los Gltimos 12 meses del 7.92%.

Quienes estén a favor de esta propuesta de inversion se sirven levantar la mano y dofia
Vicky, por favor manifestarlo.

Vocal Il Vicky Luna Salas

Aprobado.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. 5 votos a favor aprobado por unanimidad, acuerdo en firme.

Acuerdo 07-24-25. Se aprueba la propuesta para las inversiones que ha presentado la
Administracion por un monto de ({'135.287.600 (ciento treinta y cinco millones
doscientos ochenta y siete mil seiscientos colones) es la siguiente. La renovacién en
COOPENAE por un monto de ¢80.000.000 (ochenta millones de colones), a una tasa del
6,18% en un plazo de 1 ano, 360 dias. El grupo Mutual, por un monto de ¢'35.000.000
(treinta y cinco millones de colones), a una tasa del 5.45% por el mismo plazo, para un
subtotal de ¢'115.000.000 (ciento quince millones de colones) y en el caso del restante
monto equivalente a $50.000 (cincuenta mil dolares) una inversion en el Fondo Suma en
el Banco Nacional de Costa Rica, la SAFI de ese Banco, que observa un rendimiento de
los Gltimos 12 meses del 7.92%. Acuerdo unanime y en firme.
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6.3 Evaluacion contrato Proveedor: Cero Riesgo S.A.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Ahi lo fundamental, dado que todos esos documentos de evaluaciones de contratos fueron
integrados para el conocimiento de las y los directores para esta sesion, es preguntar si
tienen alguna duda con respecto a la evaluacion del contrato de proveedor de cero riesgo,
no la hay. Entonces este si me lo ponen ahi porque lo voy a someter a votacion y que
consten actas la evaluacion que ha hecho la Administracion para que quede asi plasmado.

PARA: Direccion Ejecutiva FECHA: 30/06/2025

DE: Consejo de Administracion Fondo de Mutualidad

ASUNTO: Informe de Evaluacion para el servicio que brinda al COLPER

EVALUACION DE CONTRATOS

SERVICIO BRINDADO: EMPRESA DE BASE DATOS PERSONALES, INFORMACION LABORAL,
CREDITICIA, COMERCIAL, PARA EL ANALISIS DE SOLICITUDES DE CREDITO

NOMBRE DEL PROVEEDOR: CERO RIESGO INFORMACION CREDITICA DIGITALIZADA, SA

EVALUACION REALIZADA POR: Administracion de Fondo de Mutualidad, Aprobada por el Consejo en sesion
Ordinaria 24/25 (30/06/2025)

VENCIMIENTO DEL CONTRATO: 12/07/2025

Aspecto a Peso Calificacion

Detalle del Aspecto a Evaluar Observaciones

Ewvaluar (%) Obtenida

Analizar si el bien o servicio proporcionado

1 Eiaelr"dzd del cumple con los lineamientos o estandares 15 15 :;?rezzdgreig L;rgﬂiiiggn la
I esperados por la institucion, teniendo en solicitados
Servicio : cuenta normas nacionales e internacionales. ’
Evaluar la calidad del servicio al cliente y el .
Atencion al soporte técnico proporcionado por el ! st:r:glf;enaafzﬁz:?:d ;gnolfte
2 cliente y proveedor. Esto implica considerar si fugron 10 10 Desde su platafurr:a cpi;rred
soporte atentos a los requerimientos o consultas, v si glectronico o contactf:
técnico: brindaron soluciones rapidas y efectivas a los telefonico

problemas gue surgieron.

Actualizacion constante de los
datos incluidos en la
plataforma, facilidad e solicitar
reportes adicionales y
posibilidad de implementar
serv adicionales

Determinar si el proveedor ha ofrecido
servicios o informacion adicional que
3|Valor agregado: | beneficie a la institucian dentro de la 5 5
prestacion del servicio y que hacen la
diferencia en el mercado.

Precio y Analizar el valor y los términos del contrato

4|términas actual para determinar si son competitivos y
beneficiosos. Ademas, revisar la reputacion

contractuales: | ge proveedor frente a otros clientes.

Precio favorables para la
10 10 institucion en razon de
costo-beneficio.
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Negociacion de

Se refiere a la posibilidad de renegociacion
de los términos contractuales. Se debe

Se mantienen las condciones
en terminos y posibilidades de

B2 considerar si el proveedor ofrece flexibilidad 10 10 mejorar y aplicar servicios
terminos: en términos de finalizacién de la relacion contables en caso de ser
laboral e inclusion de nuevas necesidades. requiero por la institucion
Evaluar la capacidad del proveedor para
adaptarse a las necesidades comerciales, Proveedor estd en la
6 Capacidad de |incluyendo su capacidad para manejar un 5 5 capacidad de aumentar su
escalabilidad: |aumento en la demanda de productos o oferta, siempre gue sean los
servicios sin comprometer la calidad o los especialistas
plazos de entrega.
Analizar y verificar el compromiso del
proveedor con la sostenibilidad ambiental v
Compromiso social, incluyendo el cumplimiento de Cumple con los requisitos,
Tlconla estandares y certificaciones relevantes, la 5 L) solicitados por los entes
sostenibilidad |implementacion de précticas sostenibles en autorizados
su cadena de suministro, y las iniciativas para
reducir su impacto ambiental y social.
Verificar si el proveedor cumple con todas las
Cumplimiento  |leyes y regulaciones aplicables en su drea de Cumple con la normativa de
B|legaly operacion, incluyendo aspectos como 10 10 ley de proteccion de datos y
regulatorio licencias, permisos, y cumplimiento de avalado por PRODHAB
normativas laborales y ambientales.
Evaluar la experiencia y la capacidad técnica
Experiencia y del proveedor en e_l campo especifico de ) )
9 idad prodgc’[os 0 servicios que ofrece, 10 10 F’rovged{:r tiene la trayectona
{:f:pa_m a considerando la trayectoria del proveedor, la 15 anos en el mercado
tecnica capacitacion de su personal y su experiencia
en proyectos similares.
Analizar la capacidad del proveedor para
gestionar riesgos relacionados con su .
10 Gestion de negocio, como riesgos operativos, financieros 5 5 E:rgzlﬁr{;{g{:l{?i;r?g:ﬂ;isdﬁ
riesgos: o de seguridad. Esto incluye la avalado por PRODHAB
implementacion de politicas v procedimientos
para mitigar y gestionar riesgos potenciales.
Dar una calificacion general, verificando si el
proveedor ha cumplido con los términos del
contrato, incluyendo la entrega de productos
0 servicios segun lo acurdadr_), y 5i se han El senvicio ha sido totalmente
Nivel General cumplido las fechas establecidas para la necesario, cumple con las
1 presentacion de informes. Ademas, identificar 15 15 !

de desempefio:

cualquier problema o discrepancia que
requiera ser abordado. En la columna de
observaciones se debe indicar todos los
incumplimientos, las cartas u oficios enviados
al igual que las reuniones realizadas.

expectativas, realidades de la
institucion,
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| Total 100 100 |

*Este aspecto es relevante en el servicio de alimentacion brindade a los directivos del Consejo del Fondo de
Mutualidad y de la Junta Directiva.

Se le recomienda el servicios brindado por la empresa Cero Riesgo SA, funcional y necesario para la
institucion, permitiendo el analisis crediticio.

NOTAS:

La calificacion minima requerida para que un contrato pueda ser renovado sera del 85%. En caso de no
alcanzarse dicho porcentaje, el responsable de la relacion comercial debera presentar un plan de mejora,
cuyos avances seran reportados a la Direccion Ejecutiva para su conocimiento y presentacion ante la Junta
Directiva.

Mecanismos de Apelacion por parte del Proveedor: El proveedor cuenta con & dias habiles posterior a la
recepcion de la Evaluacion de Contratos, para realizar un proceso de apelacion a la calificacion obtenida. Para
tal efecto, debe dirigir una carta a la Direccion Ejecutiva del COLPER y aportar la documentacion y evidencias
que respalden que el aspecto evaluade debid recibir una calificacion mayor. Una vez recibida la carta de
apelacion, el COLPER cuenta con 8 dias habiles para notificar al proveedor el resultado del analisis de la
informacidn suministrada y su nueva calificacion si procede.

Voy a leer lo sustantivo con una calificacion de los 100 puntos obtenidos sobre la base de
100 puntos. La Administracion recomienda el servicio brindado por la empresa Cero
Riesgo S.A. funcional y necesario para la institucién porque permite el analisis crediticio,
pero ademas, también presentd un comparativo de los precios de este servicio que
también me  permito aqui citar para que conste en  actas.

COSTO UNITARIO AFILIACION

CERO RIESGO)| ¢ 215,00 | ACTUAL
EFX (Equifax) | € 505,90 | GRATIS
CREDID | ¢ 757,50 | €& 47.975,00

Lo que deja en evidencia que las empresas que se han sometido aqui en comparacion
Cero Riesgo, que es la que actualmente utiliza el Fondo, es la que tiene el menor costo
unitario y ademas ha contado con la aprobacion en cuanto a la calidad por parte de la
Administracion. De modo que voy a someter a votacion, entonces, si no hay ninguna
consulta, ninguna duda el estudio efectuado de evaluacion. Dofia Vicky acaba de
levantarme la mano.
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Vocal Il Vicky Luna Salas

Gracias. Yo quisiera que para esto y para las otras renovaciones del contrato la
Administracion haga un breve resumen de por qué es importante los servicios, en qué
consisten los servicios que brindan estas empresas o entidades y la importancia para el
Fondo. Breve, antes de que sometamos a votacion cada uno de los contratos.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias, dofia Vicky, pero vamos a ver la evaluacion, por eso la estoy haciendo con estar
en actas porque ya fue enviada a todos y ahi viene cada uno de los puntos y la
calificacion obtenida; al final el resumen de por qué lo recomienda. Entonces, tal vez si
me aclaras cudl es tu duda, por favor.

Vocal Il Vicky Luna Salas

No, la duda no; el comentario que quede en voz de la Administracion la importancia
general de estos 3 servicios. Asi, un resumen de un parrafo, pero a viva voz de parte de la
Administracion, ¢por qué es importante los servicios que brindan estas empresas para el
Fondo?

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Bien, queda constado en actas del informe, pero voy a darle la palabra a don Carlos que
me la esta pidiendo porque es lo mas relevante adelante. Don Arles, adelante.

Asistente Administrativo Arles Fonseca Bolafios

La empresa Cero Riesgos es una empresa que recopila informacion de datos referente a
laboral, bienes muebles, registros necesarios para realizar andlisis crediticios. Desde ahi
podemos determinar lo que Ilaman referencias de Burd. Entonces, cuando el colegiado
presenta juicios civiles, etcétera. Entonces el alcance que posee el servicio es para
complementar analisis crediticios de potenciales deudores para la institucién, o sea, es
una herramienta para observar y mitigar riesgo preferente o anticipado a un sujeto a
crédito.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias, don Arles. Voy a someter a votacion entonces la evaluacion a la empresa Cero
Riesgo y ademaés la recomendacion de la Administracion para que se renueve el contrato
con la misma. Entonces, quienes estén a favor de aprobar la evaluacion presentada a la
empresa Cero Riesgo y la recomendacion de la Administracion para que se renueve el
contrato con la misma se sirven levantar la mano y manifestarlo.
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Vocal Il Vicky Luna Salas

Aprobado.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

5 votos a favor, aprobado por unanimidad, acuerdo en firme.

Acuerdo 08-24-25. Se aprueba la evaluacion de la empresa Cero Riesgo y la
recomendacion de la Administracion para que se renueve el contrato con la misma.
Acuerdo unanime y en firme.

6.4 Evaluacion contrato Proveedor Servicios Contables CPA: Despacho Rodriguez
Arias.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

El siguiente caso que traemos son 3 evaluaciones de contrato las voy a hacer por
separados, pero todas son las mismas porque son las de los servicios contables del CPA.

En el primer caso de la evaluacion del contrato del proveedor de servicios contables
Despacho Rodriguez Arias, que lo sustantivo para efectos de la calificacion. La
calificacion de este Rodriguez Arias en lo sustantivo esta evaluacion ha obtenido 98
puntos de un total de 100 y la Administracion indica en el informe que la empresa brinda
el servicio de elaboracidn de certificaciones de ingreso de los colegiados y sus familiares
para conocer la realidad econémica y poder analizar las métricas de crédito, los precios y
aranceles utilizados por el proveedor se encuentran apegados a la ley politica y
normativas nacionales y del Colegio de contadores publicos de Costa Rica.

Aqui agrego aparte nada méas. Recordemos que estas tarifas de CPA estan debidamente
reguladas y establecidas por dicho por dicho colegio. Entonces no sé si hay dudas o
alguna observacion con respecto al informe de evaluacion de este proveedor y la
recomendacion de la Administracién para que se renueve el contrato con el mismo. Si no
las hay, entonces voy a someter a votacion esta evaluacion para el despacho Rodriguez
Arias, con una calificacidén de 100/98 y la recomendacién de la Administracion para que
se renueve con dicho proveedor.
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COLEGIO DE PERIODISTAS
Y PROFESIONALES EN CIENCIAS
DE LA COMUNICACION
COLECTIVA DE COSTA RICA

PARA: Direccion Ejecutiva FECHA: 30/06/2025
DE: Consejo de Administracion Fondo de Mutualidad

ASUNTO: Informe de Evaluacion para el servicio que brinda al COLPER

EVALUACION DE CONTRATOS

SERVICIO BRINDADO: EMISION DE CERTIFICACIONES DE INGRESOS PROPIOS
CONFORME REQUERIMIENTC DEL FONDO DE MUTUALIDAD

NOMBRE DEL PROVEEDOR:DESPACHO RODRIGUEZ ARIAS CONTADORES PUBLICOS SA

EVALUACION REALIZADA POR: Administracion de Fondo de Mutualidad, Aprobada por el Consejo en sesion
Ordinaria 24/25 (30/06/2025)

VENCIMIENTO DEL CONTRATO: 09/08/2025

Aspecto a Peso Calificacion

Detalle del Aspecto a Evaluar Observaciones

Evaluar (%) Obtenida

Calidad del Analizar si el bie_n 1] selr'.fic:iu- prupufcionadu Proveedor si cumple con la
bien o cumple con los Ilrjear_merfms 0 e_standares 15 15 entrega de los servicios
R esperados por la institucidn, teniendo en solicitados

Servicio: cuenta normas nacionales e internacionales. :

Evaluar la calidad del servicio al cliente y &l .
Atencion al soporte técnico proporcionado por &l Ctumplfe a ::a:?allsad con Ift
cliente y proveedor. Esto implica considerar si fusron 10 10 %:Q;éuguap;;;ea?;rg;E::p;r;d
soporte atentos a los requerimi}antos 0 consultas, y si electronico o contacﬁ)
técnico: brindaron soluciones rapidas y efectivas a los telefonico

problemas gue surgieron.
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Determinar si el proveedor ha ofrecido
senvicios o informacion adicional gue

Revision depurada y detallada

3| Valor agregado: | beneficie a la institucion dentro de la L) 3 de los ingresos y gastos de
prestacion del servicio y gue hacen la los solicitantes a credito o pss.
diferencia en el mercado.
Precio y Analizar el valor y I_os tér_minos del cu_n_trato ﬁ';etﬁ:fcrgﬁcgﬁt:;ezsbﬁaég la
., actual para determinar =i son competitivos y .
4|términos g : ) i 10 10 costo-beneficio. Apegado a
beneficiosos. Ademas, revisar la reputacion ;
contractuales: | gl proveedor frente a otros clientes. las tablas de Colegio de
Contadores Publicos
Se refiere a la posibilidad de renegociacion Se mantienen las condciones
P de los términos contractuales. Se debe en terminos y posibilidades de
5 N'eg[?[:mcmn de considerar si el proveedor ofrece flexibilidad 10 10 mejorar y aplicar servicios
terminos: en términos de finalizacion de la relacion contables en caso de ser
laboral e inclusion de nuevas necesidades. requiero por la institucion
Evaluar la capacidad del proveedor para
adaptarse a las necesidades comerciales, Proveedor estd en la
6 Capacidad de |incluyendo su capacidad para manejar un 5 5 capacidad de aumentar su
escalabilidad: aumento en la demanda de productos o oferta, siempre que sean los
servicios sin comprometer la calidad o los especialistas
plazos de entrega.
Analizar y verificar el compromiso del
proveedor con la sostenibilidad ambiental y
Compromiso social, incluyendo el cumplimiento de Cumple con los requisitos,
T|con la estandares y certificaciones relevantes, la 5 5 solicitados por los entes
sostenibilidad |implementacion de practicas sostenibles en autorizados
su cadena de suministro, y las iniciativas para
reducir su impacto ambiental y social.
Verificar si el proveedor cumple con todas las
Cumplimiento |leyes y regulaciones aplicables en su drea de Cumple con el marco legal vy
8 legal y operacion, incluyendo aspectos como 10 10 normativo de la institucion y el
regulatorio licencias, permisos, y cumplimiento de colegio respectivo }
normativas laborales y ambientales.
Evaluar la experiencia v la capacidad técnica Proveedor tiene la trayectoria
Experiencia y del proveedor en_e:I campo especifico de 15 afios enﬂel mercado vy al
9| capacidad prndydos 0 servicios que ofrece, 10 10 menos _5 afios con Ig
oEe considerando la trayectoria del proveedor, la institucion en servicios
tecnica capacitacion de su personal y su experiencia contables, auditoria y
en proyectos similares. consultoria
Analizar la capacidad del proveedor para
gestionar riesgos relacionados con su .
Gestion de negocio, comao riesgoes operativos, financieros Cumple las herramlentas.
10] - - 5 5 personales capacitado para la
riesgos: o de seguridad. Esto incluye la elaboracion de los CPA

implementacion de politicas v procedimientos
para mitigar y ges_tionar riesgos potenciales.
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Dar una calificacion general, verificando si el
proveedor ha cumplido con los términos del
contrato, incluyendo la entrega de productos
0 servicios segln lo acordado, v i se han
cumplido las fechas establecidas para la
presentacion de informes. Ademas, identificar 15 15
cualquier problema o discrepancia que
requiera ser abordado. En la columna de
observaciones se debe indicar todos los
incumplimientos, las cartas u oficios enviados
al igual gue las reuniones realizadas.

Total 100 98

El servicio ha sido totalmente
necesario, cumple con las
expectativas, realidades de la
institucion,

Nivel General
1 .
de desempeiio:

*Este aspecto es relevante en el servicio de alimentacion brindado a los directivos del Consejo del Fondo de
Mutualidad y de la Junta Directiva.

La empresa brinda servicio de elaboracion de certificaciones de ingresos de los colegiados y sus
familiares para conocer realidad economicas y poder analizar las metricas de crédito. Los precios y
aranceles utilizados por el proveedor se encuentra apega a la ley, politicas y normativas nacionales y
del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica

NOTAS:

La calificacion minima requerida para que un contrato pueda ser renovado sera del 85%. En caso de no
alcanzarse dicho porcentaje, el responsable de la relacién comercial debera presentar un plan de mejora,
cuyos avances seran reportados a la Direccién Ejecutiva para su conocimiento y presentacion ante la Junta
Directiva.

Mecanismos de Apelacion por parte del Proveedor: El proveedor cuenta con 8 dias habiles posterior a la
recepcion de la Evaluacién de Contratos, para realizar un proceso de apelacion a la calificacion obtenida. Para
tal efecto, debe dirigir una carta a la Direccion Ejecutiva del COLPER y aportar la documentacion y evidencias
que respalden que el aspecto evaluado debid recibir una calificacion mayor. Una vez recibida la carta de
apelacion, el COLPER cuenta con 8 dias habiles para notificar al proveedor el resultado del analisis de la
informacion suministrada y su nueva calificacion si procede.

Quienes estén a favor se sirve, por favor levantar la mano. Dofia Vicky.

Vocal Il Vicky Luna Salas

Aprobado.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias, 5 votos a favor, aprobado por unanimidad, acuerdo firme.

Acuerdo 09-24-25. Se aprueba la evaluacion para el despacho Rodriguez Arias, con una
calificacion de 100/98 y la recomendacion de la Administracion para que se renueve con
dicho proveedor. Acuerdo unanime y en firme.
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6.5 Evaluacion contrato Proveedor Servicios Contables CPA: Duran y Asociados
S.A.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

En lo sustantivo la calificacion, para que conste en actas, también es de 98/100, conforme
se indica en el informe, la empresa brinda del servicio de elaboracion de certificaciones
de ingresos a los colegiados y sus familiares para conocer la realidad econdmica, poder
analizar la métrica de crédito, los precios y aranceles utilizados por el proveedor se
encuentran apegados a la ley politica y normativas nacionales y del Colegio de
contadores publicos de Costa Rica.

Asi es que si hay dudas, consultas sobre esta evaluacion y recomendacion de la
Administracion para continuar con este contrato, si no las hay, entonces someto a
votacion la evaluacion efectuada para el proveedor Duran y Asociados, esos de servicios
contables de CPA. Ademas, con la recomendacion de la Administracion para que se
renueve contrato con dicho proveedor, quienes estén a favor se sirven manifestarlo.
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COLEGIO DE PERIODISTAS
Y PROFESIONALES EN CIENCIAS
DE LA COMUNICACION
COLECTIVA DE COSTA RICA

PARA: Direccion Ejecutiva FECHA: 30/06/2025
DE: Consejo de Administracion Fondo de Mutualidad

ASUNTO: Informe de Evaluacion para el servicio que brinda al COLPER

EVALUACION DE CONTRATOS

SERVICIO BRINDADOQ: EMISION DE CERTIFICACIONES DE INGRESOS PROPIOS
CONFORME REQUERIMIENTO DEL FONDO DE MUTUALIDAD

NOMBRE DEL PROVEEDOR: DESPACHO GOMEZ DURAN & ASOCIADOS S.AP
EVALUACION REALIZADA POR: Administracion de Fondo de Mutualidad, Aprobada por el Consejo en sesion

Ordinaria 24/25 (30/06/2025)
VENCIMIENTO DEL CONTRATO: 09/08/2025

Peso Calificacion

Detalle del Aspecto a Evaluar Observaciones

(%) Obtenida

Calidad del Analizar si el bie_n ﬂse_r'.riciu propﬂ[cionadﬂ Proveedor si cumple con Ia
bien o cumple con los I|n_ear_n|er_1}os 0 e_standares 15 15 entrega de los servicios
— esperados por la institucion, teniendo en solicitados

Servicio . cuenta normas nacionales e internacionales. :

Evaluar la calidad del servicio al cliente y el -
Atencidn al soporte técnico proporcionado por &l gtzwggenaafzﬁzgfead Egng'ﬁe
cliente y proveedor. Esto implica considerar si fueron 10 10 Desde su plataﬂ}rnira cpﬂrred
soporte atentos a los requerimientos o consultas, y si electronico o contacté:
técnico: brindaron soluciones rapidas y efectivas a los telefonico

problemas gue surgieron.
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Determinar si el proveedor ha ofrecido
senvicios o informacion adicional gue

Revision depurada y detallada

3| Valor agregado: | beneficie a la institucion dentro de la L) 3 de los ingresos y gastos de
prestacion del servicio y gue hacen la los solicitantes a credito o pss.
diferencia en el mercado.
Precio y Analizar el valor y I_os tér_minos del cu_n_trato ﬁ';etﬁ:fcrgﬁcgﬁt:;ezsbﬁaég la
., actual para determinar =i son competitivos y .
4|términos g : ) i 10 10 costo-beneficio. Apegado a
beneficiosos. Ademas, revisar la reputacion ;
contractuales: | gl proveedor frente a otros clientes. las tablas de Colegio de
Contadores Publicos
Se refiere a la posibilidad de renegociacion Se mantienen las condciones
P de los términos contractuales. Se debe en terminos y posibilidades de
5 N'eg[?[:mcmn de considerar si el proveedor ofrece flexibilidad 10 10 mejorar y aplicar servicios
terminos: en términos de finalizacion de la relacion contables en caso de ser
laboral e inclusion de nuevas necesidades. requiero por la institucion
Evaluar la capacidad del proveedor para
adaptarse a las necesidades comerciales, Proveedor estd en la
6 Capacidad de |incluyendo su capacidad para manejar un 5 5 capacidad de aumentar su
escalabilidad: aumento en la demanda de productos o oferta, siempre que sean los
servicios sin comprometer la calidad o los especialistas
plazos de entrega.
Analizar y verificar el compromiso del
proveedor con la sostenibilidad ambiental y
Compromiso social, incluyendo el cumplimiento de Cumple con los requisitos,
T|con la estandares y certificaciones relevantes, la 5 5 solicitados por los entes
sostenibilidad |implementacion de practicas sostenibles en autorizados
su cadena de suministro, y las iniciativas para
reducir su impacto ambiental y social.
Verificar si el proveedor cumple con todas las
Cumplimiento |leyes y regulaciones aplicables en su drea de Cumple con el marco legal vy
8 legal y operacion, incluyendo aspectos como 10 10 normativo de la institucion y el
regulatorio licencias, permisos, y cumplimiento de colegio respectivo }
normativas laborales y ambientales.
Evaluar la experiencia v la capacidad técnica Proveedor tiene la trayectoria
Experiencia y del proveedor en_e:I campo especifico de 15 afios enﬂel mercado vy al
9| capacidad prndydos 0 servicios que ofrece, 10 10 menos _5 afios con Ig
oEe considerando la trayectoria del proveedor, la institucion en servicios
tecnica capacitacion de su personal y su experiencia contables, auditoria y
en proyectos similares. consultoria
Analizar la capacidad del proveedor para
gestionar riesgos relacionados con su .
Gestion de negocio, comao riesgoes operativos, financieros Cumple las herramlentas.
10] - - 5 5 personales capacitado para la
riesgos: o de seguridad. Esto incluye la elaboracion de los CPA

implementacion de politicas v procedimientos
para mitigar y ges_tionar riesgos potenciales.
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Dar una calificacion general, verificando si el
proveedor ha cumplide con los términos del
conirato, incluyendo la entrega de productos
0 senvicios segun lo acordado, v si se han
cumplido las fechas establecidas para la
presentacion de informes. Ademas, identificar 15 15
cualquier problema o discrepancia gue
requiera ser abordado. En la columna de
observaciones se debe indicar todos los
incumplimientos, las cartas u oficios enviados
al igual gque las reuniones realizadas.

Total 100 98

El servicio ha sido totalmente
necesario, cumple con las
expectativas, realidades de la
institucion,

Nivel General
1 L
de desempefio:

*Este aspecto es relevante en el servicio de alimentacion brindade a los directivos del Consejo del Fondo de
Mutualidad y de la Junta Directiva.

La empresa brinda servicio de elaboracion de certificaciones de ingresos de los colegiados y sus
familiares para conocer realidad economicas y poder analizar las metricas de crédito. Los precios y
aranceles utilizados por el proveedor se encuentra apega a la ley, politicas y normativas nacionales y
del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica

NOTAS:

La calificacion minima requerida para que un contrato pueda ser renovado sera del 85%. En caso de no
alcanzarse dicho porcentaje, el responsable de la relacion comercial debera presentar un plan de mejora,
cuyos avances seran reportados a la Direccion Ejecutiva para su conocimiento y presentacion ante la Junta
Directiva.

Mecanismos de Apelacion por parte del Proveedor: El proveedor cuenta con & dias habiles posterior a la
recepcion de la Evaluacion de Contratos, para realizar un proceso de apelacion a la calificacion obtenida. Para
tal efecto, debe dirigir una carta a la Direccion Ejecutiva del COLPER y aportar la documentacion y evidencias
que respalden que el aspecto evaluade debid recibir una calificacion mayor. Una vez recibida la carta de
apelacion, el COLPER cuenta con 8 dias habiles para notificar al proveedor el resultado del analisis de la
informacidn suministrada y su nueva calificacion si procede.

Vocal Il Vicky Luna Salas

Aprobado.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

5 votos a favor aprobado por unanimidad, acuerdo en firme.

Acuerdo 10-24-25. Se aprueba la evaluacion efectuada para el proveedor Duran y
Asociados, esos de servicios contables de CPA y la recomendacion de la Administracion
para que se renueve contrato con dicho proveedor. Acuerdo unanime y en firme.
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6.6 Evaluacion contrato Proveedor Servicios Contables CPA: ATC y Auditores S.A.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

En lo sustantivo la calificacion de la Administracion a este contrato es de 98/100. Y como
se cita en un informe, la empresa brinda servicio de elaboracion de certificacion de
ingresos de los colegiados y sus familiares para conocer a la realidad econdémica y poder
analizar las métricas de crédito, los precios y aranceles utilizados por el proveedor se
encuentran apegados a la ley politicas y normativas nacionales y el Colegio de contadores
publicos de Costa Rica.

-‘ COLEGIO DE PERIODISTAS

‘ Y PROFESIONALES EN CIENCIAS

DE LA COMUNICACION

WA COLECTIVA DE COSTA RICA

PARA: Direccion Ejecutiva FECHA: 30/06/2025

DE: Consejo de Administracion Fondo de Mutualidad

ASUNTO: Informe de Evaluacion para el servicio que brinda al COLPER

EVALUACION DE CONTRATOS

SERVICIO BRINDADQ: EMISION DE CERTIFICACIONES DE INGRESOS PROPIOS
CONFORME REQUERIMIENTO DEL FONDO DE MUTUALIDAD

NOMBRE DEL PROVEEDOR: ATC AUDITORES ¥ CONSULTORES SA
EVALUACION REALIZADA POR: Administracion de Fondo de Mutualidad, Aprobada por el Consejo en sesion

Ordinaria 24/25 (30/06/2025)
VENCIMIENTO DEL CONTRATO: 09/08/2025

Aspecto a Peso Calificacion

Detalle del Aspecto a Evaluar Observaciones

Ewvaluar (%) Obtenida

Calidad del Analizar si el bie_n [V} se_r'.riciu- propu[cionadu Proveedor si cumple con la
1|bien o cumple con los lineamientos o estandares 15 15 entrega de los servicios
I esperados por la institucion, teniendo en solicitados
Servicio : cuenta normas nacionales e internacionales. :
Evaluar la calidad del servicio al cliente y el .
Atencion al soporte técnico proporcionado por el ! st:r:ggenaafzﬁz:?:d ;gnolfte
2 cliente y proveedor. Esto implica considerar si fugron 10 10 Desde su platafurr:a cpi;rred
soporte atentos a los requerimientos o consultas, v si glectronico o contactf:
técnico: brindaron soluciones rapidas y efectivas a los telefonico
problemas gue surgieron.
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Determinar si el proveedor ha ofrecido
servicios o informacion adicional que

Revision depurada y detallada

3|Valor agregado: | beneficie a la institucian dentro de la 5 3 de los ingresos y gastos de
prestacion del servicio y que hacen la los solicitantes a credito o pss.
diferencia en el mercado.
Precio y Analizar el valor y I_os tér_minus del cu-_n_tratu ﬁ.ﬁﬁﬁ;ﬂ:iﬁ?ﬁ;&ﬁa{ﬁ la
4|términas actual para determlqar sison u:umpequg ¥ 10 10 costo-beneficio. Apegado a
beneficiosos. Ademas, revisar la reputacion -
contractuales: | gej proveedor frente a otros clientes las tablas de Colegio de
) Contadores Fublicos
Se refiere a la posibilidad de renegociacion Se mantienen las condciones
i s de los términos contractuales. Se debe en terminos y posibilidades de
5 Nre{_][::CIaCIOI'I de considerar si el proveedor ofrece flexibilidad 10 10 mejorar y aplicar servicios
terminos: en términos de finalizacién de la relacion contables en caso de ser
laboral e inclusion de nuevas necesidades. requiero por la institucion
Evaluar la capacidad del proveedor para
adaptarse a las necesidades comerciales, Proveedor estd en la
6 Capacidad de |incluyendo su capacidad para manejar un 5 5 capacidad de aumentar su
escalabilidad: |aumento en la demanda de productos o oferta, siempre gue sean los
servicios sin comprometer la calidad o los especialistas
plazos de entrega.
Analizar y verificar el compromiso del
proveedor con la sostenibilidad ambiental v
Compromiso social, incluyendo el cumplimiento de Cumple con los requisitos,
Tlconla estandares y certificaciones relevantes, la 5 L) solicitados por los entes
sostenibilidad |implementacion de précticas sostenibles en autorizados
su cadena de suministro, y las iniciativas para
reducir su impacto ambiental y social.
Verificar si el proveedor cumple con todas las
Cumplimiento  |leyes y regulaciones aplicables en su drea de Cumple con el marco legal v
B|legaly operacion, incluyendo aspectos como 10 10 normativo de la institucion y el
regulatorio licencias, permisos, y cumplimiento de colegio respectivo }
normativas laborales y ambientales.
Evaluar la experiencia y la capacidad técnica Proveedor tiene la trayectoria
Experiencia y del proveedor en e_l campo especifico de 15 afios er!uel mercado y al
9 idad prodgc’[os 0 servicios que ofrece, 10 10 menos _5 anos con Ia
{:f:pa_m a considerando la trayectoria del proveedor, la institucion en servicios
tecnica capacitacion de su personal y su experiencia contables, auditoria y
en proyectos similares. consultoria
Analizar la capacidad del proveedor para
gestionar riesgos relacionados con su ;
10 Gestion de negocio, como riesgos operativos, financieros 5 5 E:rr:grﬁll:: E:FEEc:T;%r:}tT}Séra Ia

riesgos:

o de seguridad. Esto incluye la
implementacion de politicas v procedimientos
para mitigar y gestionar riesgos potenciales.

elaboracion de los CPA
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Dar una calificacion general, verificando si el
proveedor ha cumplido con los términos del
contrato, incluyendo la entrega de productos
0 servicios segln lo acordado, v i se han
cumplido las fechas establecidas para la
presentacion de informes. Ademas, identificar 15 15
cualquier problema o discrepancia que
requiera ser abordado. En la columna de
observaciones se debe indicar todos los
incumplimientos, las cartas u oficios enviados
al igual gue las reuniones realizadas.

Total 100 98

El servicio ha sido totalmente
necesario, cumple con las
expectativas, realidades de la
institucion,

Nivel General
1 .
de desempeiio:

*Este aspecto es relevante en el servicio de alimentacion brindado a los directivos del Consejo del Fondo de
Mutualidad y de la Junta Directiva.

La empresa brinda servicio de elaboracion de certificaciones de ingresos de los colegiados y sus
familiares para conocer realidad economicas y poder analizar las metricas de crédito. Los precios y
aranceles utilizados por el proveedor se encuentra apega a la ley, politicas y normativas nacionales y
del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica

NOTAS:

La calificacion minima requerida para que un contrato pueda ser renovado sera del 85%. En caso de no
alcanzarse dicho porcentaje, el responsable de la relacién comercial debera presentar un plan de mejora,
cuyos avances seran reportados a la Direccién Ejecutiva para su conocimiento y presentacion ante la Junta
Directiva.

Mecanismos de Apelacion por parte del Proveedor: El proveedor cuenta con 8 dias habiles posterior a la
recepcion de la Evaluacién de Contratos, para realizar un proceso de apelacion a la calificacion obtenida. Para
tal efecto, debe dirigir una carta a la Direccion Ejecutiva del COLPER y aportar la documentacion y evidencias
que respalden que el aspecto evaluado debid recibir una calificacion mayor. Una vez recibida la carta de
apelacion, el COLPER cuenta con 8 dias habiles para notificar al proveedor el resultado del analisis de la
informacion suministrada y su nueva calificacion si procede.

Si hay consultas u observaciones sobre esta evaluacion y recomendacion de la
Administracion para que se renueve el contrato. Si no la hay, voy a someter a votacion,
entonces la evaluacion presentada por la Administracion al proveedor ATC auditores y
consultores, y la recomendacién de la Administracion para que se renueve el contrato.
Quienes esttn a favor se sirven levantar la mano y dofia Vicky.

Vocal Il Vicky Luna Salas

Aprobado.
Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias, 5 votos a favor, aprobado por unanimidad, acuerdo en firme.
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Acuerdo 11-24-25. Se aprueba la evaluacidén presentada por la Administracion al
proveedor ATC auditores y consultores, y la recomendacion de la Administracion para
que se renueve el contrato. Acuerdo unanime y en firme.

6.7 Aprobacion de recargo de funciones para el puesto de Analista Financiero.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

La Administracion para que lo justifique.

Jefe Administrativo Financiero Carlos Fonseca Bustos

Si, gracias don Wilberth, en vista como ustedes saben fui nombrado como director
Ejecutivo interino. Las funciones que tiene el Fondo actualmente son vitales y el
funcionamiento no debe detenerse. Estamos préximos a lo que es arrancar con la
actualizacion de base de datos, la empresa de mercadeo Yisus, la renovacion del
Metropolitano, las inversiones, la parte contable; en si tenemos una recarga bastante
fuerte.

Pero en apoyo al Colegio este se me designé como director Ejecutivo interino. La idea es
que estas funciones no se vean afectadas, por la cual recomiendo este Arles que es una
persona que tiene muchos afios de estar aqui en el Fondo y tiene conocimiento y hemos
trabajado codo a codo en cada uno de estos temas. El asuma un recargo por este estas
funciones. Tomando en cuenta que yo sigo siendo todavia el jefe del Fondo y el jefe de la
direccion ejecutiva, pero es importante que una persona esté al frente de esto o que esté
tratando de sacar todas las tareas que tenemos.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias, don Carlos. Si me parece bien y yo sé que hay buena disposicion también de
parte de la Junta Directiva, en virtud del nombramiento que don Carlos ha sido sujeto
como con recargo ahi, como en la direccion ejecutiva de manera temporal, para que
también pues podamos recibir ese apoyo desde el punto de vista del Fondo y en virtud de
que, en efecto, pues don Arles ha acompafiado al Fondo y tiene una vasta experiencia,
pues es el indicado también para que pueda dar este apoyo adicional durante este periodo.

Aqui lo Unico es el tema desde el punto de vista presupuestario 2 cosas ahi don Carlos
para la Administracion; uno en el sentido que me parece importante que usted lo pueda
aclarar con la Junta mafiana o en el momento oportuno, de que el recargo que se le esta
cancelando a usted, que si en efecto es como director Ejecutivo interino esa diferencia
entre el salario actual como jefe del Fondo y de direccion ejecutiva, pues sea reconocida
presupuestariamente, cargada presupuestariamente a la Junta, es decir, al Colegio. Eso
nada mas para que nosotros lo tengamos claro.
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El segundo tema es en este caso, como en efecto, usted continda siendo jefe del Fondo,
no es que hay una sustitucion propiamente lo que hariamos es un recargo igual sobre esa
diferencia salarial entre el puesto del analista financiero y el jefe del Fondo para que le
sea reconocido pues como un incentivo durante, también el periodo que sea necesario,
mientras pues se nombra la direccidn ejecutiva y ya pues usted regresaria Unicamente a
atender las labores de jefe del Fondo de Mutualidad.

En esa linea simple y llanamente seria también que presupuestariamente nosotros le
hagamos frente a esos €s0s recursos con nuestro presupuesto y nada mas aqui para que
conste en actas hago la consulta de si hay presupuesto para hacerle frente a esa erogacion
de recargo, don Carlos.

Jefe Administrativo Financiero Carlos Fonseca Bustos

Si, sefior.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Perfecto. Entonces voy a someter a votacion, comparfieras, comparfieros, en virtud de que
esto hay que trasladarlo a la Junta Directiva para que en definitiva lo apruebe. La
solicitud de la Administracion para que el analista financiero don Arles Fonseca le sea
reconocido como recargo de funciones la diferencia entre su salario actual y el de la
Jefatura del Fondo de Mutualidad por un recargo de funciones durante el lapso que sea
necesario hasta que se nombre ya de manera efectiva al proximo o proxima directora o
directora ejecutiva del Colegio.

Si estan a favor de esa recomendacion para hacerla llegar a la Junta Directiva agradezco
se sirvan indicarlo y dofia Vicky.

Vocal Il Vicky Luna Salas

Aprobado.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. En este momento no estad don Dilmar en la sesion presente, de manera que son
cuatro votos, ya llegd donde Dilmar. 5 votos a favor, entonces aprobado por unanimidad
de acuerdo en firme para que la Administracion entonces lo traslade a la Junta Directiva
con la recomendacion de que repito, el puesto del analista financiero que tiene el sefior
Arles Fonseca, pueda asumir en recargo y por esa diferencia salarial entre su salario
actual y el del jefe de Fondo de Mutualidad para que le sea reconocido durante el lapso
gue sea necesario mientras se nombra al director Ejecutivo del Colegio o directora
ejecutivo.
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Si no hay maés asuntos que tratar, entonces yo voy a dar por finalizada la sesion nada mas
recordandoles que este jueves tendria entonces sesion extraordinaria virtual a partir de las
6:00 p.m., recibiriamos a la agencia de publicidad Yisus para conocer la propuesta que
traen en cuanto a la contratacion que ellos han sido sujeto y para conocer ademas la
adenda del contrato con el Hospital Metropolitano, no habiendo mas asuntos por tratar
doy por finalizada la sesion al ser las 8:06 p.m. Muchas gracias y buenas noches.

Wilberth Quesada Céspedes Ana Hernandez Moreno

Presidente Secretaria
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